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Organisatiq en bestuur

Doelstelling, beleid en activiteiten
De Stichting heeft ten doel het exploiteren van kríngloopwinkels en het ondersteunen van Stichting
Kinderarmoede-

Samenstelling bestuur
Bij het samenstellen van het rapport inzake de jaarrekening 2025 werd het Bestuur van de Stichting
gevormd door de heer P.A. van Klaveren, voorzitter, de heer C.B. Zeller, secretaris, en de heer P, de
Kok, penningmeester. De dírectie van de Stichting werd tot 20 januari 2025 gevoerd door de heer J.C.B.
de Kok.

Per 20 januari 2025 heeft de heer J.C.B. de Kok om moverende redenen z'rjn functie als directeur dienen
neer te leggen. De bijbehorende taken en verantwoordelijkheden zijnvanal deze datum overgenomen
door het Bestuur van de Stichting.

Het Bestuur beraadt zich thans over de toekomstige invulling van de directietaken, waaronder
een mogelijke benoeming van een (adjunct-) directeur en/ of herverdeling van (beheers-) taken binnen
het Bestuur.

Activiteiten verslaqiaar

Resultaat activiteiten
De Stichting levert op sociaal maatschappelijk gebied een bijdrage door het bieden van stages voor
scholieren en het laten opdoen van werkervaring door gemotiveerde mensen met een uitkering.
ln 2026 gaat de Stichting zich extra inzetten op begeleiding van stagiaires. Naar verwachting zullen circa
75 stagiaires begeleid gaan worden.

ln het verleden werd dagbesteding aangeboden aan mensen vanuit de WIMO/ WLZ. Het bestuur zal in
het komende jaar beoordelen of deze (dag-) besteding opnieuw structureel aangeboden kan gaan

worden, mede in relatie tot de financiële haalbaarheid.

De locatie Zwolleweg wordt steeds beter gevonden door klanten; de omzet is in het afgelopen jaar
opnieuw gestegen. Tevens biedt deze locatie mogelijkheden voor ontruimingen en dagbesteding, zoweÍ
vanuit de WLZ, als via vrijwilligerswerk. De Stichting is in staat deze activiteiten op kwalitatief goede
wijze te begeleiden.

De Stichting heeft een goede samenwerking met het Cirkethuis te Gouda. Het restafual wordt hier
aangeleverd en op een verantwoorde wíjze gerecycled.

Daarnaast is middels een "inloopcontainer" op het toekomstige Ecopark van de gemeente Gouda een
samenwerking gestart met de gemeente, Cyclus en andere kringloopbedrijven, met als doel goederen
een tweede leven te geven.

h 2424 is de externe ISO audit succesvol afgerond,

Vrijwilligerswerk
Het bestuur van de Stichting ontvangt jaarlijks een vrijwilligersvergoeding. Per ultimo 2A25 zijn er
vijf (5) medewerkers in loondíenst. De overige medewerkers zijn vrijwilligers en ontvangen, indien van
toepassing, €en beperkte (onkosten-) vergoeding. De vrijwilligers zijn van alle leeÍtijden.



Vermogen en beleooinqen

Vrij besteedbaar vermogen
De vrij besteedbare reserve bedraagt Euro 17 .655; een bestemmingsreserve ad Euro 15.466 wordt
aangehouden als dekkíng voor de te betalen huur om na de verhuizing de exploitatie voort te kunnen
zetten en een bestemmingsreserve ad Euro 40.482 (tees: vier maanden salaris) wordt aangehouden als
dekking voor een sociaal plan bij een eventuele liquidatie c.q. vereffening van de Stichting.

Kome.pd verslaqiaar

Bestuurlijke voornemens en besluiten
De Stichting blijft binnen Gouda en omstreken twee (kwaliteits-) kringloopwinkels exploiteren, De winkels
zijn m.n. bestemd om duurzaam (her-) gebruik van materialen en goederen te bevorderen en het biedt
goederen aan voor mensen met een kleine beurs.

De stichting heeft de intentie om de dagbesteding voor mensen uit de WLZ weer aan te gaan bieden.
ProÍessionele zorgmedewerkers zullen hiervoor eventueel aangetrokken gaan worden.
Als nevendoelstelling wil de Stichting door communicatie via website en sociaal media de inwoners van

Gouda en omstreken bewuster maken dat hergebruik en recycling leuk, nuttig en beter is voor een

duurzame samenleving.

l\4et de Gemeente Gouda wordt gekeken naar de haalbaarheid grofuuil (bankstellen, witgoed e.d.) op te

halen bíj bewoners thuis door de Kringloop.

Samenvatti n g begroting
Voor de begroting 2026 wordt verwezen naar de in dit rapport opgenomen Staat van Baten en Lasten

met het verslagjaar 2A25 als uitgangspunt. Hierbij wordt een kanttekening gemaakt dat de kosten voor
energie, huur etc. stijgen met circa 5%. De personeelskosten komen naar verwachting lager uit door

verminderde zorgactivíteit, daarentegen verwachten we dat de omzet gerelateerd aan de zorg in die

mate lager uitkomt. De omzet van de Kringloopwinkels en woningontruimingen blijft op gelijk niveau.

Het bestuur zal het komende jaar frequenter de financiële stand van zaken bespreken om te zien of de

verwachtingen, zoals geschetst in de begroting 2026, werkelijkheid gaat worden.
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